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СОЮЗ «ФЕДЕРАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ» 
ПРЕЗИДИУМ ФЕДЕРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
г. Курск

 «28»  сентября  2017  г.                                                                             № 12
	О соблюдении уставной деятельности Курской областной организации Общероссийского профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства в части защиты членов профсоюза



Курская областная организация Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства (далее – областная организация) объединяет 20 первичных профсоюзных организаций автотранспортных предприятий и 8 первичных профсоюзных организаций предприятий дорожного хозяйства, на учёте которых состоит 1534 члена профсоюза.
В центре внимания областной организации находятся вопросы соблюдения трудового законодательства, контроля за обеспечением безопасных условий и охраны труда, установления достойной оплаты труда работников и своевременной ее выплаты, совершенствования социального партнерства, реализация отраслевых соглашений и коллективных договоров.
В 2016 году на III Пленуме Курской областной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства принята Программа по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза на 2016-2020 годы, которая определяет основные направления деятельности областной организации по выполнению задач, поставленных VII Съездом профсоюза, в целях повышения жизненного уровня работников предприятий автомобильного, городского пассажирского транспорта и дорожного хозяйства.

Согласно вышеназванной Программы областная организация, профсоюзные комитеты первичных организаций организуют работу по следующим направлениям: - защита социально-экономических прав и интересов членов профсоюза; - правозащитная работа; - охрана труда, здоровья и экология; - укрепление организационного единства, реализация кадровой политики; - проведение молодежной политики; - осуществление финансового обеспечения деятельности профсоюзных организаций. 
Реализуя уставные цели и задачи по защите членов профсоюза, областная организация выполняет функцию профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Одной из таких форм контроля является проведение проверок в организациях.
Так, за 2016 год - первую половину 2017 года совместно с Федерацией проверено 11 организаций отрасли. В ходе проверок оказана методическая и практическая  помощь. По выявленным нарушениям руководителям организаций выданы представления с указанием конкретных нарушений и сроком их устранения. Большая часть нарушений устранена. Однако имели место случаи, когда работодатели игнорировали требования законодательства при оформлении трудовых отношений с работниками, их увольнении, создание безопасных условий труда. Не все работодатели учитывали мнение первичной профсоюзной организации при утверждении графика отпусков, графиков сменности. 

Например, по итогам проверки в ГУПКО «Фатежская автоколонна № 1775» произведен перерасчет заработной платы двум работникам, получающим заработную плату в 2017 году менее размера, установленного Соглашением о минимальной заработной плате. Работникам, исполняющим дополнительные обязанности в порядке совмещения, выплачено дополнительное вознаграждение (АО «Щигрыавтотранс»). С водителями (4 человека), работавшими по договорам гражданско-правового характера, заключены трудовые договоры (ГУПКО «Золотухинское АТП»). В АО «Льговское ДЭП» в соответствии с Инструкцией по заполнению трудовых книжек и Правил ведения трудовых книжек вшиты вкладыши в трудовые книжки работников.
Кроме того, реализуя задачи профсоюза по представительству и защите прав и интересов членов профсоюза, областная организация осуществляет такие направления уставной деятельности, как:       экспертиза коллективных договоров и локальных нормативных актов; контроль выполнения отраслевых, региональных соглашений; представительство и защита в органах государственной власти субъекта РФ, органах местного самоуправления и иных организациях законные права и интересы членов профсоюза,  тесное взаимодействие с первичными профсоюзными организациями.
В 2017 году областной организацией совместно с Федерацией оказана помощь в проведении экспертизы коллективных договоров и локальных нормативных актов АО «Октябрьское ДЭП», АО «Суджаавтотранс», ГУПКО «Рыльская автоколонна № 1772», ГУПКО «Золотухинское АТП», ГУПКО «Хомутовская автоколонна № 1494», ОА «Авторемдвигатель» и др. на предмет их соответствия законодательству.
Большое значение областная организация уделяет вопросам охраны труда. В 2016 году и I квартале 2017 года на заседании президиума обкома профсоюза рассмотрен вопрос: «О состоянии условий и охраны труда в организациях  автотранспорта и дорожного хозяйства».

  Во всех отраслевых предприятиях в коллективные договоры включены соглашения по охране труда. Проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, а в 70% предприятий уже прошла специальная оценка условий труда. Руководители и специалисты прошли обучение по охране труда в специализированных учебных заведениях. 

Следует отметить положительный опыт работы в области охраны труда профком и администрацию ГУПКО «Рыльская автоколонна № 1772». На предприятии действует соглашение по охране труда, которое выполняется в полном объеме. Создана и успешно работает комиссия по охране труда  в количестве 5 человек. Руководитель и все специалисты прошли обучение по вопросам охраны труда. Проведена специальная оценка условий труда. Имеется кабинет по охране труда, где проводится обучение и инструктаж работников. Все работники обеспечены спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, соблюдается режим труда и отдыха водителей. Разработан план мероприятий по улучшению условий охраны труда на 2017 год. Сумма средств, израсходованных на реализацию мероприятий по охране труда 100, 3 тыс. рублей, выплаты социального характера в 2016 году составили 721916 рублей.
На постоянном контроле областной организации находятся вопросы оплаты труда. Областная организация проводит целенаправленную работу по росту уровня среднемесячной заработной платы.
Согласно Постановления Администрации Курской области от 14 марта 2016 года № 130-па «Об установлении целевых показателей уровня оплаты труда по основным видам экономической деятельности в организациях внебюджетного сектора экономики области на 2016 год» размер среднемесячной заработной платы на одного работника по виду экономической деятельности составляет: транспорт и связь – 26600 рублей, строительство – 25000 рублей. Данное постановление доведено до сведения отраслевых предприятий.

По итогам 2016 года среднемесячная заработная плата по автотранспортным предприятиям выросла на 5%, а по предприятиям дорожного хозяйства – 7% и составляет 15301 руб. и 26664 руб. соответственно.

Пункт 3.2 Федерального отраслевого Соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому  транспорту и дорожному хозяйству, предусматривающий долю тарифа (оклада) с учетом гарантированных выплат в среднемесячной заработной плате на уровне не менее 60%, выполняется.

Так, по автомобильному транспорту данный показатель составляет 63%, по дорожному хозяйству – 67%.


Немаловажную роль в деятельности по защите трудовых прав работников отрасли играют правовые знания работников первичных профсоюзных организаций, работников и работодателей автотранспортных и дорожных предприятий, что позволяет правильно ориентироваться в возникающих ситуациях, и как следствие, предупреждать нарушения трудового законодательства. 

В связи с этим областной организацией профсоюза совместно с учебно-методическим центром Федерации проводятся семинары-совещания, где обсуждаются наиболее актуальные вопросы применения норм действующего трудового законодательства.
Важным аспектом в защите прав членов профсоюза является оказание методической и практической помощи первичным профсоюзным организациям, работникам предприятий на личном приеме. В 2016 году за помощью обратились 45 членов профсоюза. С помощью Федерации 93% обращений удовлетворено полностью или частично.
Актуальным направлением в работе областного комитета были и 

остаются
проблемы молодежи, привлечение их высокого потенциала к профсоюзной работе.

По состоянию на 01.01.2017 года в профсоюзе состоит 120 человек, чей возраст ниже 35 лет, что составляет всего лишь 8 % от общей численности членов профсоюза. К сожалению, автомобильная и дорожная отрасли «взрослеют». Напряженный и ответственный труд, невысокие заработные платы и другие факторы не способствуют привлечению молодежи в отраслевые предприятия. Без привлечения молодежи в профсоюз невозможно совершенствование кадровой политики, формирование резерва кадров. 
В связи с малочисленностью молодежи в первичных профсоюзных организациях создание молодежных советов не представляется возможным, поэтому избраны ответственные за молодежную политику.
Кроме этого, в отрасли имеется ряд и других проблем. 
В начале текущего года в АО «ПАТП г. Курска» перед работниками сложилась задолженность по заработной плате, которая длилась на протяжении нескольких месяцев. Руководителя организации неоднократно приглашали в прокуратуру области для дачи объяснений. Благодаря слаженной работе администрации и работников предприятия, задолженность была погашена.
На 2017 год установлены целевые показатели уровня оплаты труда, которые составляют: в строительстве – 27060 руб., в транспортировке и хранении – 28100 руб. На сегодняшний день достигнутый уровень оплаты труда на автомобильном транспорте ниже установленного целевого показателя. Недостаточная обеспеченность финансовыми ресурсами отраслевых предприятий не позволяет в полной мере решать вопросы роста заработной платы работников. 
Члены президиума областной организации, профсоюзный актив ставят перед собой задачи по выполнению вышеперечисленных проблем.


Заслушав и обсудив информацию председателя областной организации А.Е. Богатырева «О соблюдении уставной деятельности Курской областной организации Общероссийского профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства в части защиты членов профсоюза» Президиум Федерации постановляет:
1. Информацию председателя областной организации «О соблюдении уставной деятельности Курской областной организации Общероссийского профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства в части защиты членов профсоюза» принять к сведению.
2. Отметить, что деятельность областной организации в прошедший период осуществлялась в строгом соответствии с Уставом Профсоюза, решениями коллегиальных органов Профсоюза и Федерации.
3. Курской областной организации Общероссийского профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства продолжить работу по защите членов профсоюзов.
3.1. Совместно с отделами Федерации социально-трудовых отношений и охраны труда (М.Н. Мартынов), правозащитной работы (Т.С. Осипова) и Учебно-методическим центром Федерации (Ю.А. Преснякова):
-  оказывать постоянную практическую помощь по вопросам защиты членов профсоюза;

- осуществлять профсоюзный контроль за выполнением коллективных договоров;

- оказывать помощь членским организациям в обучении профсоюзного актива.
4. Отделу информационной работы Федерации (А.В. Солин) разместить настоящее постановление на сайте Федерации.
5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на  заместителя Председателя Федерации  Т.И. Донейко.

Председатель Федерации                                                   А.И. Лазарев
	Приложение № 1 

к постановлению Президиума 

Федерации от 28.09.17 г. № 12




Информация
о соблюдении уставной деятельности Курской областной организации Общероссийского профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства в части защиты членов профсоюза
Областная организация профсоюза в своей деятельности по защите членов профсоюза руководствуется Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ, Уставом общественной организации «Общероссийский профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства», Уставом Союза «Федерация организаций профсоюзов Курской области» (далее –  Федерация) и другими нормативными документами.
Одной из важнейших составляющих правозащитной работы остается профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и оказание бесплатной юридической помощи членам профсоюзов. В целях защиты социально-трудовых прав и законных интересов работников областная организация совместно с Федерацией постоянно осуществляет проверки соблюдения трудового законодательства РФ. 
В анализе нарушений, допускаемых со стороны работодателей, отмечается, что по-прежнему наиболее часто не соблюдаются нормы трудового права при заключении и расторжении трудовых договоров, нарушаются статьи Трудового кодекса РФ, определяющие порядок оплаты труда в выходные и нерабочие праздничные дни, ночное время и сверхурочной работы, продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней устанавливается с нарушением требования ст. 95 Трудового кодекса РФ.
Со стороны областной организации постоянно оказывается консультативная и разъяснительная помощь по вопросам социального партнерства, защиты индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза. Во все первичные профсоюзные организации отрасли направлен «Макет коллективных договоров», разработанный Федерацией совместно с комитетом по труду и занятости населения Курской области.

Ежегодно на президиуме областной организации рассматривается вопрос об итогах проведения коллективно-договорной кампании и ходе выполнения отраслевых соглашений и коллективных договоров.

На 01 сентября 2017 года во всех организациях отрасли, имеющих первичные профсоюзные организации, заключены и действуют коллективные договоры.
Председателем областной организации совместно с Федерацией и председателями первичных профсоюзных организаций постоянно проводятся проверки в организациях на предмет выполнения сторонами социального партнерства норм, установленных коллективными договорами и соглашениями.

В ходе проверок установлено, что содержание коллективных договоров соответствует трудовому законодательству РФ. 
Представителями работников при их заключении выступали первичные профсоюзные организации. При принятии приложенных локальных нормативных актов согласно статьям Трудового кодекса РФ учитывалось мнение выборного профсоюзного органа. При приёме на работу (до подписания трудового договора) работников знакомят с коллективным договором под роспись.

Анализ содержания коллективных договоров показывает, что профсоюзным комитетам в целом удается улучшить социальное положение членов профсоюза, повысить уровень гарантий, добиться дополнительных льгот и компенсаций в сравнении с тем уровнем, который установлен федеральным и региональным законодательством. В коллективные договоры включены мероприятия, упреждающие сокращение и ликвидацию рабочих мест, предусматривающие трудоустройство в случае массового сокращения численности или штатов, ликвидации организаций, меры социальной защиты работников. 

Большинство коллективных договоров содержат обязательства, рекомендованные Отраслевыми соглашениями и установленные областным трехсторонним Соглашением между Администрацией Курской области, Федерацией профсоюзов и Союзом предпринимателей на 2016-2018 годы, например, в части обеспечения эффективной занятости и социальной защиты работников, обеспечения гарантий для женщин и молодёжи и т.д.
Необходимо отметить, что практически во всех коллективных договорах имеются дополнительные льготы и гарантии для работников. Так, например, коллективный договор АО «Октябрьское ДЭП» (генеральный директор Шелепов Анатолий Вячеславович, председатель ППО Исаев Николай Иванович) предусматривает дополнительный отпуск до 5 календарных дня с сохранением заработной платы в случаях: рождения ребенка, регистрация брака, смерти близких родственников и членов семьи. Работодатель выплачивает материальную помощь на рождение ребенка – 3 тысячи рублей. Кроме того, в этой организации предусмотрено: выплата единовременной материальной помощи на лечение; премирование работников к государственным и профессиональным праздникам; доплата водителям и специалистам на питание на период сезонной работы за пределами района; выделяется транспорт для доставки на работу и с работы; предоставляется оплачиваемый день отдыха в День знаний для родителей, имеющих детей с 1 по 4 класс; выделяется денежное вознаграждение в связи с юбилейными датами 50 , 55, 60 лет, при уходе на пенсию и увольнении по состоянию здоровья.
Согласно коллективному договору АО «Авторемдвигатель» работникам предоставляется краткосрочный отпуск с сохранением заработной платы (3 календарных дней) в случаях: - регистрации брака, - рождения ребёнка, смерти близких родственников; - переезда на новое место жительства; - родителям первоклассников 1 сентября; - родителям выпускных классов для сопровождения ребёнка на последний звонок (1 день).

Во всех коллективных договорах предусмотрена в соответствии с Отраслевыми соглашениями выплата надбавки за классность водителей: 1 класс – 25% тарифной ставки, для водителей 2 класса – 10%.

Сторонами социального партнерства АО «Льговское ДЭП» уделяется большое внимание социальной сфере: выплачивается материальная помощь (на похороны, на рождение ребенка, на лечение), выделяется молоко работникам, занятым на работах с вредными условиями труда. Работники обеспечены сертифицированной спецодеждой и спецобувью. Для обеспечения бесперебойной работы в зимнее время для работников организованы за счет предприятия комплексные горячие обеды. При наличии медицинских показаний производится оплата санаторно-курортного лечения работников в размере 100% стоимости. Выплачивается вознаграждение за выслугу лет. Всем работникам приобретаются за счет средств работодателя новогодние подарки. Профсоюзная организация АО «Льговское ДЭП» организует поездки в Коренную пустынь, в Белгородскую область по местам боевой славы. 


Особую активность как по заключению колдоговоров, внесению в них изменений и дополнений, так и по контролю за их выполнением проявляют председатели первичных профсоюзных организаций: АО «Авторемдвигатель», АО «Курчатовавтотранс», АО «Октябрьское ДЭП», АО «Льговское ДЭП», АО «Суджаавтотранс», ОКУ «Гараж Администрации Курской области», ГУПКО «Рыльская автоколонна № 1772».
Председатели этих профорганизаций, заключив коллективные договоры, внимательно отслеживают процессы, происходящие в коллективах, и в случаях изменении законодательных и нормативных актов вступают в переговоры с работодателями по заключению дополнительных соглашений, в первую очередь посвященных таким вопросам, как оплата труда, режим рабочего времени, времени отдыха и др.
Коллективные договоры отрасли, а именно АО «Курчатовавтотранс» и АО «Авторемдвигатель» становились победителями в конкурсе Федерации «Лучший коллективный договор».

Большое значение областная организация уделяет вопросам охраны труда. Автомобильная и дорожная техника (автомобили, автобусы, погрузчики и т.д.) являются источниками повышенной опасности, поэтому контроль за обучением и дальнейшей работой службы охраны труда производится соответствующий. На предприятиях имеются кабинеты по охране труда, где проводится обучение и инструктаж работников. Работники обеспечены спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, соблюдается режим труда и отдыха водителей.

Результатом проводимой целенаправленной работы областной организации совместно с «первичками» стало то, что с 2010 по 2015 год произошло всего лишь 4 несчастных случая (тяжелых – 3, групповой – 1). В 2016 году несчастных случаев не зафиксировано. Профзаболевания в отраслевых предприятиях к сожалению имеют место. В 2015 году – получили 3 человека, 2016 году – 2.
В апреле 2017 года предприятия отраслей автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Курской области приняли участие в областном конкурсе на лучшее состояние охраны и условий труда среди предприятий, организаций и учреждений. Победителями в номинации «Лучшие состояние условий и охраны труда в организации» по видам экономической деятельности стали:

•
деятельность по эксплуатации автомобильных дорог и автомагистралей – АО «Льговское дорожно-эксплуатационное предприятие» г. Льгов;

•
деятельность сухопутного транспорта – ГУПКО «Хомутовская автоколонна № 1494».
Областная организация ведёт активную работу по недопущению нарушений трудового законодательства по обеспечению членов профсоюза правом на своевременную и в полном размере выплату заработной платы. Вопросы установления заработной платы, ее выплаты являются главными вопросами при проведении проверок. 

В коллективные договоры предприятий автомобильного транспорта и дорожного хозяйства включены обязательства по повышению уровня оплаты труда работников, доведению его уровня до целевых показателей, утверждаемых ежегодно постановлением Администрации Курской области, и установлению минимальной заработной платы работникам внебюджетного сектора экономики не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения.

   В АО «Льговское дорожно - эксплуатационное предприятие»      ежегодно увеличивается фонд оплаты труда: в 2015 году на 5% по сравнению с 2014 годом, в 2016 году на 6%. Соответственно растет и среднемесячная заработная плата. 

Во всех организациях заработная плата выплачивается в дни, предусмотренные коллективными договорами.  Установлены доплаты работникам за работу в вечернее и ночное время. Размеры соответствуют пункту 2.28 областного трехстороннего Соглашения. Нормативные документы всех организаций содержат обязательства по выплате доплат за вредные условия труда.
Важное значение в правозащитной деятельности придается оказанию правовой помощи членам профсоюза на личном приеме. 
За  2016 год бесплатную правовую помощь по вопросам законодательства получили 45 человек. Областной организацией совместно с Федерацией, комитетом промышленности рассмотрены вопросы: режим работы водителей; подтверждение стажа работы; соблюдение законности при увольнении; выплаты, связанные с командировками; доплаты за работу во вредных (опасных) условиях труда; предоставление дополнительных отпусков и другие.
Проведение семинаров с профсоюзным активом позволяет повысить уровень знаний в вопросах трудового законодательства, эффективно защищать права и интересы работников предприятий, способствует конструктивному диалогу с работодателями.

При подготовке семинаров учитывается мнение первичных профсоюзных организаций по тематике обучения. Областной организацией проведены семинары в 2015-2017 годах по темам: Учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ; Актуальные вопросы трудового законодательства РФ; Трудовые взаимоотношения между работниками и работодателями; Трудовое законодательство в вопросах охраны труда; Специальная оценка условий труда (СОУТ). Вопросы, возникающие при проведении СОУТ; и другие.

20 апреля 2017 года состоялся семинар с профсоюзным активом по теме: «Профсоюз на защите социально-экономических интересов работников предприятий».
Одним из приоритетных направлений в работе областной организации является повышение информированности членов профсоюза, работников отраслевых предприятий о деятельности профсоюза в части защиты социально-трудовых прав работников. Профсоюзные организации автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Курской области получают ежемесячную газету «Единство», которая издается Центральным Комитетом Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. Посредством электронной почты областная организация поддерживает необходимую связь с первичными профсоюзными организациями.
 Кроме того, областная организация работает в тесном деловом контакте с редакцией газеты «Наш взгляд». На страницах газеты проходят публикации о социальном партнерстве, по охране труда, мотивации профсоюзного членства, освещается обучение профсоюзного актива, проведение проверок отраслевых предприятий по соблюдению трудового законодательства, работа с молодежью, подготовка и проведение конкурсов профмастерства.
Обком профсоюза принимает активное участие в организации и проведении областных конкурсов профессионального мастерства водителей автомобилей и автобусов. Целью проводимых конкурсов является: повышение престижа профессии водитель, популяризации профессии водитель среди молодежи. Участники конкурса в номинации «Преемственность поколений» награждаются дипломом и ценным подарком обкома профсоюза.
С целью осуществления защиты членов профсоюза представитель обкома профсоюза участвует в работе областной комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения. На проводимых совещаниях рассматриваются вопросы по снижению количества ДТП и тяжести их последствий. Особое внимание уделяется контролю за пассажирскими перевозками, реализации мероприятий, на повышение безопасности дорожного движения.

Областная организация со своей стороны обращает внимание работодателей на строгое соблюдение водителями режима труда и отдыха, недопущения переработок, что является залогом безопасности перевозок.
Кроме того, представитель обкома профсоюза принимает участие в проводимых комитетом промышленности, транспорта и связи совещаниях с руководителями отраслевых предприятий, на которых рассматриваются вопросы повышения заработной платы, своевременности ее выплаты, соблюдения работодателями требований охраны труда, выполнение работодателями положений коллективных договоров, вопросы полноты и порядка перечисления членских профсоюзных взносов. Неоднократно на таких совещаниях со стороны администрации отмечалось, что профсоюзная организация является опорой для достижения высоких экономических результатов деятельности предприятий.
Помимо вышеперечисленного представитель обкома профсоюза участвует в работе областной конкурсной комиссии комитета промышленности, транспорта и связи Курской области по размещению маршрутов, не включенных в государственный заказ на пассажирские перевозки, где рассмотрено предложение областной организации дополнить перечень требований к участникам открытых конкурсов, включив в него ряд социальных показателей: гарантии по условиям работы, оплате труда, контроль за режимом труда и отдыха, проведение медицинских осмотров. Областная организация считает правильным, привлечение к маршрутным перевозкам только социально ориентированных перевозчиков, участвующих в системе социального партнерства, выполняющих нормы отраслевых соглашений, региональных соглашений, имеющие представительные органы работников.
Для поощрения членов профсоюза и привлечения в свои ряды новых кадров обком профсоюза принимает активное участие в организации и проведении профессиональных праздников. На этих торжественных мероприятиях обком профсоюза проводит награждение профсоюзного актива и социальных партнеров, внесших большой вклад в развитие делового сотрудничества для достижения положительных результатов в работе.
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